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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : RINA WIJAYA, S.P.M.T.
Jabatan :  Kepala Dinas Tenaga Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama » SIGIT PAMUNGEAS, 5.1P M.A.
Jabatan ; BUPATI SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan mefakukan supervisi yang diperiukan serna akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK Il PIHAK |

Foper- '.

SIGIT PAMUNGKAS, 5.1P.M.A. *ﬂlﬂ# A, 5.P.M.T.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO|[ TUJUAN/ SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Al z =0 4
1 |Meningkatnya partisipasi penduduk  [Tingkat Partisipasi Angkatan 75,07 % (persen)

usia kerja dalam pasar tenaga kerja

Kerna (TPAK)

[-] Meningkatnya kesempatan dan
produktivitas tenaga kera

Tingkat Produktivitas Tenaga  [55,70 Juta Rupiah/
Kerja Tenaga Kerja

[-] Meningkatnya tata kelola yang

L
lai AKIP Perangkat Daerah 76,00 Nilai
akuntabel dan berorientas| pelayanan

Indeks Kepuasan Masyarakat 86,35 % (persen)
Perangkat Daerah

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 [Program Penunjang Urusan 8.235.803.047APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota
2 |Program Perencanaan Tenaga Kerja 23.927.000{APBD
3 |Pragram Pelatihan Kerja dan 2.706.756.152|APBD dan DBHCHT

Produktivitas Tenaga Kerja

Program Penempatan Tenaga Kerja

157.397 500APBD

Program Hubungan Industrial

94 600.850/APBD

{Program Pembangunan Kawasan
Transmigrasi

39.680.500(APBD

FIHAK Il

SIGIT PAMUNGKAS, 5.1P.,M.A.

Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK |

Ll

-

RINA WIJAYA, S.P.M.T.

Halaman 11
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
sarta berorientas| pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini :

Nama :  ALI RACHMANTO, 5.T.
Jabatan . Sekretaris Dinas Tenaga Kerja
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : RINAWIJAYA, SP. MT.
Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja

salaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah sepertl yang lelah
ditatapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian inl dan mangambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi.

Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK Il PiHAK |

* buf

RINA WIJAYA, S.P.M.T. RACHMANTO, 5.T.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan|Hasll Penilaian Kinerja Organisasi 80,56 Nilal
kualitas pelayanan di Perangkat
aerah
Parsentase ketercapaian 100 % (Persen)
pelayanan umum, kepegawaian,
dan keuangan Perangkat Deerah
NO KEGIATAM ANGGARAN KETERAMGAN
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan 2.745.500\APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 |Administrasi Keuangan Perangkat 6.774.436.209/APBD
Daerah
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 68.216.000lAPBD
4 [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.199.169.000[APBD
Pemerintah Daerah
5 [Pemeliharaan Barang Milik Daerah 191.236.33BAPBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

FIHAK I

RINA WILIAYA, 5.P..M.T.

Sragen, 05 Januar 2026
PIHAK |

W

RACHMANTO, 5.T.

Halaman 1.1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama : MARENDRAS MITAYANI, 5.50s.

Jabatan *  Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama : ALI RACHMANTO, 5.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kenja

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan malakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 05 Japuari 2026
PlIHAK 11 Fﬁl
,ﬁ SR ey

RACHMANTO, 5.T. DRAS MITAYANI, 5.50s.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantar

10.866.000/APBD

k2

Penyediaan paralatan dan
ngkapan kantor

10.909.000APBD

Penyediaan bahan logistik kantor

14.645.000APBD

Panyadiaan barang cetak dan
penggandaan

10.272.000APBD

5 |Penyelenggaraan rapat koordinasl dan Eﬂ.mD-DUUIAF‘BD
kansultasi SKPD

& |Penatausahaan Arsip Dinamis pada 1.524.000/APBD
SKPD

7 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 470.000.000/APBD

Daya Air dan Listrik

Penyediaan jasa peralatan dan

10.626.000|APBD

(]

rlungkapan kantor
E’iny&di&an jasa palayanan umum
a

ntor

718.543.000/APBD

10

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan pajak dan perizinan
kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

161.077.098APBD

11

Pemeliharaan/rehabilitas| gadung
kantor dan bangunan lainmya

30.159_2401APBD

PIHAK 11

ALI RACHMANTO, 5.T.

Sragen, 05 Januari 2026
PIH

NARENDRAS MITAYANI, 5.50s.

Halaman 111
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : HERTA WULANDARI, 5.P. M.M.

Jabatan :  HKepala Bidang Perencanaan, Pelatihan, dan Produktivitas Tenaga Kerja
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :  RINA WIJAYA, S.P.M.T.

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK 1 PIHAK |

J -
RINA WIJAYA, S.P. . M.T. HE LANDARI, 5.P..M.M.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

A

1 [Meningkalnya Pengelolaan Informasi
Perencanaan Tenaga Kerja

Parsentase Perusahaan yang : 33.33 %e(Persan)

difasilitasi Perencanaan Tenaga

2 ningkatnya Produktivilas Tenaga mnmaa Tenaga Kerja yang .78 %a(Persen)
E:I:rja Kompeten FB
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyusunan Rencana Tenaga Kerja 23.927 .000jAPBD
s
2 |Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan 2.640.880 652/APBD,DBHCHT
Eﬂil Kompatensi
3 mbinaan Lembaga Pelatihan Kerja 13.000.000(APBD
asla
4 |Perizinan dan Pendaftaran Lembaga 5.031.550/APBD
Pelatihan Kerja
3 |Konsultasi Produktivitas pada 24.430.000APBD
Perusahaan Kecil
6 [Pengukuran Produktivitas Tingkat 23.413.950APBD
Daerah Kabupatan/Kota
Sragen, 05 Januan 2026

PIHAK I

RINA WIJAYA, 5.P. M.T.

PIHAK |

HERT LANDARI, 5.P..M.M.

Hataman 1/1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MURSITO, 5.T.M.T,

Jabatan :  Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan ESDM
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . RINA WIJAYA, S P MT.

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperluken serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mangambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK Il PIHAK |

¥

) "ﬂ'ﬂsﬂ’

RINA WILJAXA, 5.P.M.T. MURSITO, 5.T.M.T.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 -3 4
1 |Meningkatnya panempatan tenaga Persentase Tenaga Kerja vang  [78,5 % [Persen)
kerja ditempatkan
e} KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Fealayanan antar Kerja di Daesrah
Kabupaten/¥ota

26.404.000APBD

Penerbitan |zin Lembaga Penempatan
Tenaga Kerja Swasta (LPTKS) dalam
1 (satu) Dasarah Kabupaten/Kota

8.678.500APBD

Pangelolaan Informasi Pasar Kerja

81.328.500AFPED

Perlindungan PM! (Pra dan Puma
Penampatan) di daerah
Kabupaten/¥ota

39.9848.500APBD

5 |Penataan Persebaran penduduk yang 39.680.500/APBD
berasal dari 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK I PIHAK |

RINA WIJAYA, S.P.M.T.

A4

MURSITO, 5.7, M.T.

Halaman 11
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamearintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini ;

Mama t NUR BAHARUDIN, S.H. M.H.
Jabatan 1 Kepala Bidang Hubungan Industrial
salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . RINAWIAYA, 3P M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDLUA

FPIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja
tersabut menjadi tanggung [awab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka
pamberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK 1l

i

RINA WLIAYA, 5.P_ M.T. NUR BAHARUDIN, 5.H.,M.H.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
11 IR ] 4
1 |Meningkatnya perlindungan tenaga  [Persentase Perusahaan yang  |54,08 % (Persen)
keria dan jaminan sosial ketenakerjaan/menerapkan tata kelola karja
ang layak |
NO KEGIATAN AMGGARAN KETERANGAN

1 |Pengesahan Peraturan Perusahaan
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang
Hanya Beroperasi dalam 1 (Salu)
Daerah Kabupaten/Kota

15.540.300/APBD

2 |Pencegahan dan Penyelesaian
Parselizsihan Hubungan Industrial,
ok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

79.060.550[APBD

PIHAK I

RINA WIJAYA, 5.P. . M.T.

Sragen, 05 Januar 2026
PIHAK |

NUR BAHARUDIN, 5.H..M.H.

Halaman 1/1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini ©

Nama . SAPTO MUJOKO, 5.Kom. MM,

Jabatan . Kepala UPTD Technopark Ganesha Sukowati
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama r RINAWIJAYA, SP. MT.

Jabatan . Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangks mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi.

Sragen, 05 Januari 2026
FIHAK 1l FIHAK |

RINA WIJAYA, S.P.M.T. SAPTO MUUOKO, S.Kom.,M.M.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| 2 : 1 o
1 [Teraksananya peningkatan pelayanan [Persentase cakupan layanan 100 % (Persen)
(BLUD BLUD yang berkualitas
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Peningkatan Pelayanan BLUD 80.000.000APBD

PIHAK I

RINA WIJAYA, S.P.M.T.

Sragen, 05 Januar 2026
PIHAK |

W

A

it

—_—

SA UJOKOD, S.Kom.,M.M.

Halaman 1/1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemaerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama © ¥OYON DWI PRASTYA, 5.E. M.M.

Jabatan - Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Technopark Ganesha Sukowati
solanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : RINA WLIAYA, 5 P M.T.

Jahatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK 1l Pl I

RINA WIJAYA, 5.P. M.T. YOYON TYA, 3.E..M.M.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T g E ]
1 |Terlaksananya perencanaan dan IPersentase Laporan perencanaan|100 % (Persan)

koordinasi pelaksanaan kegiatan
teknis operasional dalam lingkup tugas
i bidang pelatihan dan keterampilan

dan koordinasi pelaksanaan
kegiatan teknis operasional di
bidang pelatihan yang disusun

berbasis kompetensi UPTD BLK sesuai aturan pada tahun n
Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK Il PIHAK |

RINA WIJAYA, S.P.M.T.

YOYON

A, 5.E..M.M.

Halaman 111
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Iransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama . DARMANTO, S.E.

Jabatan :  Kepala Seksi Transmigrasi dan ESDM

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . MURSITO, ST MT

Jabatan - Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan ESDM

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sasuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinarja
tersebutl menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK 1| PiHAK |

'—V’W }?

MURSITO, S.T.M.T. DARMANTO, S.E.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pemindahan dan panempatan 20.758.500APBD
nsmigrans yang berasal dari 1
{satu) Daerah Kabupaten/Kota
2 |[Koordinasi dan sinkronisasi kerjasama 9.922.000/AFBD

pembangunan transmigrasi yang
I dari 1 {zatu) Daerah

abupaten/Kola
Sragen, 05 Januar 2026
PIHAK Il PIHAK |
. [
MURSITO, 5.T.M.T. DARMANTO, S.E.

Halarman 11
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : DARMANTO, 5.E.

Jabatan :  Kepala Seksi Transmigrasi dan ESOM

salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama : MURSITO, S.T.M.T.

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja, Transmigrasi, dan ESDM

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerda yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK I PIHAK |
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MURSITO, 5.T. M.T. DARMANTO, 5.E.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

MO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERAMGAN
1 |Pemindahan dan penempatan 29.758 5001AFPBD
transmigrans yang berasal dari 1
(satu) Daerah Kabupaten/ota
2 |Koordinasl dan sinkronizasi kerjasama 9.822 000jAPBD

pembangunan transmigrasi yang
rasal dari 1 (satu) Daerah
abupaten/®ota

PIHAK Il
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MURSITO, 5.T. M.T.

Sragen, 05 Januari 2026
PIHAK |
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DARMANTO, S.E.

Halaman 1/1



